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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Актуальность проблемы 

Травля детей сверстниками («буллинг») – одна из наиболее 

распространенных проблем в образовательных организациях и детских 

коллективах, которая существенно увеличивает риск суицида среди 

подростков, приводит к эскалации агрессии и насилия в группе и в 

учреждении, снижению успеваемости, эмоциональным и невротическим 

проблемам. 

Англоязычное слово «буллинг» (bullying) становится в последнее время 

общепринятым для обозначения школьной травли и обозначает травлю, 

повторяющуюся агрессию по отношению к определенному субъекту, 

включающую в себя принуждение и запугивание. Однако это явление имеет 

много «лиц». Так, моббинг, буллинг, хейзинг, кибермоббинг и 

кибербуллинг – англоязычные названия разновидностей этого опасного 

явления. И для того, чтобы определить направления профилактической 

работы, субъекты воздействия, необходимо дифференцировать 

вышеуказанные понятия. 

Моббинг (англ. mob – толпа) – это форма психологического насилия в виде 

массовой травли человека в коллективе. 

Школьный моббинг – это разновидность эмоционального насилия в школе, 

когда класс или большая часть класса ополчается на кого-то одного и 

начинает его травить с какой-либо целью. Тех, кто травит, называют 

мобберами, а тех, кого травят, — «жертвами». 

Моббинг – это своего рода «психологический террор», включающий 

систематически повторяющееся враждебное и неэтичное отношение одних 

людей, направленное против других, в основном одного человека. Например, 

моббинг против «новичка». 

Формы моббинга: насмешки над физическими недостатками, изоляция, 

отвержение, подразнивание, толкание, высмеивание одежды и т.д. 

Буллинг (англ. bullying, от bully — хулиган, драчун, задира, грубиян, 

насильник) — это систематическое, регулярно повторяющееся насилие, 

травля со стороны одного школьника или группы школьников в отношении 

отдельного школьника, который не может себя защитить. 

Буллинг – это психологический террор. Он всегда преследует цель — 

затравить жертву, вызвать у нее страх, деморализовать, унизить, подчинить. 

Обидчики дают ребенку неприятные прозвища, обзывают, бойкотируют, 

угрожают, отбирают личные вещи или намеренно портят их, бьют или 

пинают, заставляют делать неприглядные и оскорбляющие достоинство 

действия, распространяют лживые сведения, сплетни и слухи, исключают 



ребенка из круга общения, совместных занятий, игр, игнорируют и т.д. 

Обидчики — булли — чрезвычайно изобретательны. 

Обидчиками могут быть и девочки-подростки, ибо буллинг не зависит 

от пола, роста, национальности или предпочтений. Он просто есть и все, как 

элемент школьной жизни. Повод может быть самым разным. Поэтому 

пострадать от буллинга может любой ученик. При этом зачастую могут даже 

отсутствовать какие-либо конкретные основания для агрессии. Объектом 

буллинга чаще всего выбирают тех, кто отличается от других детей и не 

может себя защитить. 

По сути моббинг и буллинг схожие понятия — это травля. В то же 

время буллинг отличается от моббинга тем, что в роли преследователя 

выступает не весь класс, а конкретный ученик или группа учеников, которые 

имеют авторитет. 

Хейзинг (англ. hazing) — неформальные ритуальные насильственные 

обряды, исполняемые при вступлении в определенную группу, и для 

дальнейшего поддержания иерархии в этой группе. В большей степени 

хейзингхарактерен для закрытых (военизированных, спортивных, 

интернатных, и др.) учреждений. 

Хейзинг – это неуставные отношения в коллективе, например, известная у 

нас «дедовщина». 

Хейзинг встречается и в обычных образовательных учреждениях, особенно, 

если при них есть общежития. Новичкам одноклассники или учащиеся более 

старших классов (курсов) навязывают унижающие достоинство различные 

действия, например, публично пройтись раздетым, вымыть пол в туалете 

зубной щеткой и т.д. 

В последнее время к формам психологического давления, присущего 

традиционной травле, добавились возможности всемирной паутины —

 кибермоббинг и кибербуллинг. 

Кибермоббинг и кибербуллинг – интернет-травля — это намеренные 

оскорбления, угрозы, сообщение другим компрометирующих данных с 

помощью современных средств коммуникации: компьютеров, мобильных 

телефонов, электронной почты, Интернета, социальных сетей, блогов, чатов 

и т.д. 

Интернет-травля может осуществляться также через показ и отправление 

резких, грубых или жестоких текстовых сообщений, передразнивание 

жертвы в режиме онлайн, размещение в открытом доступе личной 

информации, фото или видео с целью причинения вреда или смущения 

жертвы; создание фальшивой учетной записи в социальных сетях, 

электронной почты, веб-страницы для преследования и издевательств над 

другими от имени жертвы и т.д. 



Интернет-травля отличается от других видов насилия тем, что 

позволяет обидчику сохранить анонимность и вероятность быть 

непойманным. 

Наиболее часто употребляемым в настоящее время понятием, 

обозначающим все указанные явления, выступает «буллинг». И сегодня 

буллинг – это социальное явление, без которого не строится ни один детский 

коллектив. В любом классе, группе есть лидер, «середнячки» и «слабое 

звено» – тот, кто становится объектом насмешек. Если ребенок по каким-то 

причинам выпадает из общей массы, рядом обязательно найдется тот, кто 

захочет самоутвердиться за его счет. В детском коллективе буллинг зачастую 

является результатом незанятости детей. 

Предпосылками буллинга являются: 

• зависть, желание унизить жертву ради удовлетворения своих амбиций, для 

развлечения, самоутверждения; 

• желание подчинить, контролировать кого-то; 

• виктимность жертвы (особенности личности и поведения индивида, 

навлекающие на него агрессию со стороны других людей, такие как 

покорность, внушаемость, неумение постоять за себя, неосторожность, 

доверчивость, легкомыслие, недифференцированная общительность, а также 

психические расстройства). 

Последствия буллинга могут быть различными: от не успешности в 

учебной деятельности и в жизни до самоубийства жертвы. 

Кроме того, буллинг зачастую это скрытый процесс и для его 

предотвращения, разрешения конфликта и устранения последствий 

необходимо слаженное взаимодействие окружения ребенка и всех 

вовлеченных в образовательную деятельность лиц. 

Цель программы: профилактика буллинга  среди учащихся подросткового 

возраста в условиях общеобразовательной школы. 

Задачи: 

Расширять способы конструктивного взаимодействия в конфликтных 

ситуациях; 

Оптимизировать межличностные и межгрупповые отношения в классном 

коллективе; 

Обучать навыкам самоконтроля; 

Развивать способность понимать и принимать особенности другого человека; 

Способствовать развитию позитивного восприятие себя и другого человека. 



Адресат: Программа предназначена для подростков 10 – 15 лет. 

Структура программы и продолжительность курса: 

Программа рассчитана на 2 месяца учебного года (8 занятий). Интенсивность 

занятий - 1 раз в неделю, продолжительность одного занятия – 40 минут.  

Реализация программы включает 4 этапа, содержащих различные виды 

деятельности: 

1).Подготовительный (формулируется запрос на работу с подростками, 

встреча с родителями, получение разрешения на диагностическую и 

групповую работу). 

2).Диагностический (для этого может быть использован ряд методик: 

"Шкала эмоционального отклика" А. Меграбяна и Н. Эпштейна, опросник 

Басса –Дарки, тест "Описание поведения в конфликте К. Томаса", 

социометрия (Дж. Морено); Анкета, направленная на изучение степени 

актуальности проблемы буллинга среди подростков. 

Диагностика занимает одно занятие в начале и в конце проведения 

программы. Полученные данные фиксируются и анализируются; 

определяются школьники «группы риска», нуждающиеся в дополнительных 

индивидуальных коррекционно-развивающих занятиях по развитию навыков 

ассертивного поведения. 

3). Практические занятия. 

4).Повторная диагностическая работа (этот этап предполагает проведение тех 

же диагностических процедур, что и на первом этапе с целью отслеживания 

эффективности работы. Так же, как и в первом обследовании, этот этап 

занимает одно занятие). 

Формы проведения занятий: 

-  беседы; 

-упражнения; 

- мини-лекции; 

-ролевые игры 

Основная форма работы с подростками – практические занятия с 

элементами тренинга, которые соответствуют задачам возраста и 

способствуют: развитию навыков конструктивного взаимодействия: умению 

эффективно и безопасно общаться, понимать и выражать свои чувства, 



противостоять давлению; формированию личностных качеств: уверенности в 

себе, честности, открытости, чувства юмора; выработке навыков: принятия 

решения, преодоления кризисных ситуации, сохранения и укрепления 

здоровья. 

Ожидаемые результаты реализации программы: 

Расширение конструктивных способов взаимодействия с окружающими. 

Развитие навыков самоконтроля. 

Развитие эмпатии. 

Повышение ответственности за принятие решений и свои действия. 

Оптимизация межличностных и межгрупповых отношений в классном 

коллективе. 

Критерии оценки планируемых результатов: 

Знание способов конструктивного взаимодействия и использование их в 

практической деятельности. 

Применение навыков самоконтроля. 

Понимание эмоционального состояния другого человека, своих чувств. 

Проявление признаков ответственного поведения в конфликтных ситуациях. 

5. Повышение уровня: умения адекватно выражать свои чувства, 

противостоять давлению и манипуляциям со стороны других людей. 

 

 

Учебный план программы 

№ Наименование 

блоков 

Всего 

часов 

В том числе Форма контроля 

теоретических практических 

1. Первичная 

диагностика 

40 мин  1 Анкеты, опросники, 

заключения 

2. «Я несу 

ответственность 

за свои 

поступки» 

40 мин  1 Рефлексия, 

наблюдение 

3. «Жизнь без 

агрессии. Есть ли 

шанс у белой 

40 мин  1 Рефлексия, 

наблюдение 



вороны» 

4. «Мои чувства и 

эмоции» 

40 мин  1 Рефлексия, 

наблюдение 

5. «Агрессия может 

быть 

конструктивной» 

40 мин  1 Рефлексия, 

наблюдение 

6. «Борьба с 

конфликтами. 

Почему мы 

конфликтуем» 

40 мин  1 Рефлексия, 

наблюдение 

7. «Выход из 

проблемной 

ситуации. 

Общение и его 

роль в трудных 

жизненных 

ситуациях" 

40 мин  1 Рефлексия, 

наблюдение 

8. Итоговая 

диагностика 

40 мин  1 Рефлексия, 

наблюдение 

 Итого 8 

занятий 

 8  

 

Содержание программы 

№ Тема занятия Основные узловые моменты 

1. Первичная 

диагностика» 

Знакомство участников друг с другом, создание 

благоприятных условий для работы, принятие правил 

работы 

2. «Я несу 

ответственность за 

свои поступки» 

Границы личного пространства. О физическом и других 

видах насилия. Способы защиты, специалисты, к 

которым можно обратиться за помощью. 

3. «Жизнь без агрессии. 

Есть ли шанс у белой 

вороны» 

Понятие «буллинг», «жертва». Причины и последствия 

буллинга. Действия в ситуации буллинга. Виктивное 

поведение при переживании трудных ситуаций. 

4. «Мои чувства и 

эмоции» 

Раскрытие понятий «чувство», «эмоции». 

Идентификация чувств. Способы выражения эмоций 

безопасным, социально – приемлемым способом. 

5. «Агрессия может 

быть конструктивной» 

Познакомить с понятием «агрессивное поведение», 

обучение навыкам распознавания и преодоления 

собственной агрессивности. Отработка приёмов 

неагрессивного ответа на давление, словесную агрессию. 

6. «Борьба с 

конфликтами. Почему 

мы конфликтуем» 

Введения понятия конфликт. Причины и виды 

конфликтов. Собственная модель поведения в 

конфликте. 

7. «Выход из проблемной 

ситуации. Общение и 

его роль в трудной 

жизненной ситуации». 

Понятие общения. Основные формы общения. Барьеры в 

общении. Получение опорных пунктов конструктивного 

общения через упражнения. Правила бесконфликтного 

общения в команде. Техники успешного поведения в 

трудных жизненных ситуациях. 

8. Итоговая диагностика Подведение итогов: какую пользу принесли занятия, 



анализ полученного опыта 

 

Система условий реализации программы 

Реализация программы включает 4 этапа, содержащих различные виды 

деятельности: 

1.Подготовительный (формулируется запрос на работу с подростком, 

встреча с родителями, получение разрешения на диагностическую и 

индивидуальную работу). 

2.Диагностический (для этого может быть использован ряд методик: 

"Шкала эмоционального отклика" А. Меграбяна и Н. Эпштейна, опросник 

Басса –Дарки, тест "Описание поведения в конфликте К. Томаса", 

социометрия (Дж. Морено); Анкета, направленная на изучение степени 

актуальности проблемы буллинга среди подростков. 

Диагностика занимает одно занятие в начале и в конце проведения 

программы.  

3. Практические занятия. 

4.Повторная диагностическая работа (этот этап предполагает проведение тех 

же диагностических процедур, что и на первом этапе с целью отслеживания 

эффективности групповой работы. Так же, как и в первом обследовании, этот 

этап занимает одно занятие). 

Структура занятий и основное содержание структурного компонента 

занятий. 

Каждое занятие построено по определенной схеме и условно делится на 3 

части: вводную, основную и заключительную. Целью вводной части является 

формирование благоприятного эмоционального фона, снятие напряжения, 

мотивация на работу. 

Вводная часть - набор упражнений для создания благоприятной атмосферы, 

повышению сплоченности. 

В ходе основной части реализуется главная цель занятия по определенной 

теме. 

Основная часть - беседы, игры, упражнения, помогающие понять и усвоить 

тему и достичь цели занятия. 



Целью заключительной части является подведение итогов занятия, снятие 

усталости и возможного напряжения, обучение расслаблению. Для этого 

должны быть использованы невербальные техники мышечной релаксации, 

саморегуляции. 

Рефлексия - в конце каждого занятия участники делятся своими чувствами, 

переживаниями, что понравилось на занятии, а что нет, что нового и 

полезного узнали, что могут применить в жизни. 

Методы, используемые при реализации программы 

Для решения поставленных задач в программе используются следующие 

методы психолого – педагогического воздействия и конкретные техники: 

основу программы составляют различные игры, упражнения, беседы 

направленные на развитие коммуникативных качеств, развитие навыков 

саморефлексии. Большое внимание уделяется упражнениям, направленным 

на развитие навыков решения конфликтных ситуаций, снижение агрессивных 

и враждебных реакций, а также развитие навыков конструктивного 

реагирования в конфликте. Также в программе имеются упражнения 

направленные на  оптимизацию межличностных отношений в коллективе и 

развитие толерантности и эмпатии. 

Педагог-психолог по своему усмотрению может их группировать и сочетать - 

в зависимости от целей, которые он поставил, работая с подростками по 

проблеме профилактики буллинга. 

Условия реализации программы: 

1.Специалист, реализующий программу должен иметь высшее 

педагогическое или психолого – педагогическое образование 

2.Наличие наглядного и дидактического материала в соответствии с 

тематикой занятий. 

3. Создание атмосферы комфорта, доброжелательности. 

Система организации внутреннего контроля за реализацией Программы 

Чтобы проследить положительную динамику реализации профилактической 

программы с учащимися, необходимо проводить диагностику в начале 

реализации программы и в конце. Данные заносятся в таблицу, чтобы 

проследить динамику реализации программы. По итогам реализации 

программы оформляется аналитический отчёт. Диагностический 

инструментарий, критерии оценки достижения планируемых результатов 

приводятся в Приложении. 



Формы подведения итогов 

Оценка успешности проведённой профилактической работы определяется: 

- сохранностью количества участников, вовлечённых в профилактическую 

программу; 

сравнительным анализом входящей (в начале реализации программы) и 

итоговой диагностики. Показателем эффективности занятий по данной 

программе является увеличение процента участников занятий программы, 

имеющих положительную динамику в ходе осуществляемой 

профилактической работы. 

степенью помощи, которую оказывает педагог-психолог учащимся при 

выполнении заданий: чем помощь меньше, тем выше самостоятельность 

учеников и, следовательно, выше профилактический эффект занятий; 

поведение учащихся на занятиях: живость, активность, заинтересованность 

школьников обеспечивают положительные результаты занятий; 

-- косвенным показателем эффективности данных занятий может быть 

изменения в поведении подростков. Подростки, принявшие участие в 

программе, успешно адаптируются и социализируются, активно используют 

свой внутренний потенциал, переживают чувство самоуважения, способны 

строить продуктивные взаимоотношения со сверстниками, повышение 

успеваемости по разным школьным дисциплинам (наблюдения учителей за 

подростками; 

- отзывы учеников, учителей, родителей. 

Ограничения и противопоказания к участию в программе 

Программа рассчитана на учащихся подросткового возраста с сохранным 

интеллектом. Среди указанной категории участников ограничений и 

противопоказаний нет. 

Гарантия прав участников программы 

обеспечиваются и определяются конституцией Российской Федерации, а 

также Уставом образовательной организации. 

Способы обеспечения гарантии прав участников программы: 

1.Участники программы должны быть извещены о цели работы, 

о применяемых методах и способах использования полученной информации. 



2.Перед проведением занятий, участники знакомятся с основными правилами 

работы в группе, основанными на принципах: взаимоуважения, 

добровольности, конфиденциальности и др. 

3.Ведущий руководствуется "Этическим кодексом психолога" и исходит из 

уважения личного достоинства, прав и свобод человека, провозглашенных и 

гарантированных Конституцией Российской Федерации и международными 

документами о правах человека. 

Описание сфер ответственности, основных прав и 

обязанностей участников программы (психолога, педагогов) 

Основные права и обязанности психолога: 

1.Психолог обязан избегать причинения вреда участникам программы, нести 

ответственность за все свои действия. 

2.Если психолог осознает, что его действия не приведут к улучшению 

психологического состояния участника программы или представляют риск 

для него, он должен немедленно прекратить вмешательство. 

3.Психолог применяет только такие методики исследования или 

вмешательства, которые не представляют потенциальной опасности для 

здоровья и психического состояния участника программы. 

4.Психолог имеет право на свободу выбора методик и способов работы, 

соответствующих целям, задачам и логике программы Участники программы 

имеют право на: 

1.Добровольное участие в программе участниц, которые имеют право 

отказаться от выполнения того или иного упражнения программы; 

2.Уважительное отношение к себе; 

3.Отказ от участия в программе. 

Участники программы обязаны: 

1.Не совершать действий, наносящих психологическую или физическую 

травму другим участникам программы; 

2.Соблюдать режим посещения занятий. 

 

 

 



Заключение 

Предупреждение буллинга (моббинга) в образовательной среде  

требует комплексного, систематического подхода к рассмотрению данной 

проблемы и реализации определенных профилактических мероприятий. 

Буллинг (моббинг) – это сложноорганизованное явление, 

представленное целой совокупностью форм его проявления, что составляет 

основу для многоплановой разработки мероприятий. Знание основных 

личностных особенностей, возрастных характеристик участников буллинга 

(моббинга) позволяет выявить конкретные формы взаимодействия с ними, 

разработать тактику профилактической работы. Индивидуальная работа с 

учащимися должна быть организована на основании изученных 

особенностей поведения подростков в целом, их индивидуальных качеств и 

возможных психоповеденческих отклонений. 

Профилактическая работа с данной проблемой должна начинаться с 

выявления причин и последствий буллинга (моббинга) в конкретной 

образовательной среде, так как они имеют четкую взаимосвязь и составляют 

совокупность асоциальных факторов девиации подростков. Самой 

распространенной причиной являются конфликтогенность в ученическом 

коллективе, а также отсутствие надлежащего контроля за ситуацией в группе 

со стороны педагога, в связи с чем подростки лишаются возможности 

развиваться физически и нравственно в психологически благоприятных 

условиях. 

В настоящее время проблема буллинга (моббинга) еще недостаточно 

проработана как отечественными исследователями, так и на законодательном 

уровне. Однако, данное явление существует в образовательной среде и 

требует разработки и реализации предупредительных мер. Необходим 

комплекс мероприятий, который будет направлен, прежде всего, на 

проработку системы отношений в детском коллективе, с учетом 

особенностей членов группы, на индивидуальную работу с каждым 

участником, а также на просвещение всех субъектов образовательных 

отношений (администрации, педагогического коллектива, родителей и 

учащихся) в рамках настоящей проблемы и в области разработки 

направлений профилактики буллинга (моббинга). 

Главным принципом как в проведении профилактической работы в рамках 

проблемы буллинга (моббинга), так и в отношениях, в общении на разных 

уровнях должен стать «Не навреди!». 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение 1 

Анкета 

Дорогой друг! 

Просим тебя ответить на несколько вопросов. Прежде чем ответить на каждый вопрос, 

внимательно прочитай все варианты ответов и обведи правильный, на твой взгляд, ответ. 

Выбери свой пол: мужской женский Класс ___________Возраст ___________ 

1. Вы знаете, что такое «буллинг»? 

а) да 

б) нет 

2. Сталкивались ли вы с ситуациями издевательства одних людей над другими? 

а) да, сталкивался 

б) никогда не встречал(а) 

в) другое _____________________________________________________________ 

3. Если да, то в какой форме: 

а) унижение 

б) оскорбления(вербальная агрессия) 

в) физическое насилие 

г) съемка издевательства на телефон 

д) кибербуллинг (угрозы, издевательства и унижение в интернете) 

е) другое_______________________________________________________________ 

4. Являлись ли вы сами участником травли, издевательства? 

а) да, как наблюдатель; 

б) да, как жертва; 

в) да, как агрессор (тот, кто является инициатором травли); 

г) нет, не являлся (являлась) 

5. Где чаще всего встречается травля? 

а) в школе; 

б) во дворе, на улице; 

в) в соцсетях, в интернете; 

г) другое_____________________________________________________________ 

6. Кто, с вашей точки зрения, чаще подвергается травле (буллингу)? 

а) тот, кто слабее и не может дать сдачи; 

б) тот, кто отличается от других (внешне, физически); 



в) тот, кто имеет своё мнение 

г) другое__________________________________________________________ 

7. Встречали ли Вы ситуации травли школьников со стороны педагогов? 

а) да, постоянно 

б) да, но редко 

в) нет, не встречал 

8. Считаете ли вы, что взрослые недостаточно помогают детям, являющимися жертвами 

травли? 

а) да 

б) нет 

в) не задумывался об этом 

9. Как вы считаете, можно ли избежать травли в образовательной организации? 

а) да, если вовремя заметят взрослые; 

б) да, если жертва изменит своё поведение; 

в) да, если наказать агрессора; 

г) нет, он неизбежен; 

д) другое_______________________________________________________________ 

10. Кто, по вашему мнению, способен пресечь буллинг в образовательной организации? 

а) администрация 

б) педагогический коллектив 

в) родители 

г) ученики 

д) другое ________________________________________________________________ 

 

Спасибо за участие! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Анкета 

Дорогой друг! С помощью этой анкеты мы хотели бы выяснить следующее: как часто тебе 

приходится сталкиваться с жестоким или несправедливым отношением к тебе со стороны 

родителей, учителей и сверстников. Анкета анонимна - указывать свою фамилию не 

обязательно!! Отвечая на каждый вопрос анкеты: 

- внимательно прочитай все возможные варианты ответов; 

- отмечая вариант своего ответа, поставь «Х» рядом с ответом; 

- если ни один из вариантов не подходит тебе, то напиши свой ответ. 

Спасибо за помощь в работе! 

1. Отметь свой пол: М Ж Сколько тебе лет? __________ 

2. Сколько человек в твоей семье? __________ 

Отметь всех, кто живет с тобой: 

Мама 

Папа 

Бабушка 

Дедушка 

Отчим 

Мачеха 

Тетя 

Дядя 

Братья 

Сестры 

3. Отметь, к какой социальной категории ты можешь отнести тех, кто тебя 

воспитывает: 

Мама_______ 

Папа_______ 

- рабочие 

- служащие 

- безработные 

- имеет свое дело 

- пенсионер 

- инвалид 

4. Есть ли у тебя родные братья и сестры? 

Да Нет 

Если да, то сколько их?_______________ 

5. Отметь, как ты оцениваешь отношения в семье: 

- спокойные и дружные 

- иногда бывают ссоры 

- напряженные, но без видимых конфликтов 

- постоянные конфликты (скандалы, драки и т.д.) 

другое________________ 

6. Приходилось ли тебе убегать из дома? 

Да Нет 

Если да, постарайся назвать причину _________________ 



7. Отметь, какие наказания чаще применяют к тебе родители 

- моральные 

- физические 

- другие _____________________________ 

8. Отметь, как часто родители применяют к тебе телесные наказания (бьют тебя, 

причиняют боль)? 

- очень часто (каждый день) 

- часто 

- от случая к случаю 

- только иногда (не чаще 1 раза в год) 

- никогда 

9. Выбери, какие методы воспитания обычно применяют твои родные по отношению 

к тебе: 

- объясняют тебе, как надо поступать 

- хвалят тебя, когда ты этого заслуживаешь 

- запрещают тебе делать то, что тебе нравится 

- устраивают порку 

- обещают награду за хорошие поступки 

- ругают, кричат, обзывают 

10. Напиши, за что тебя чаще всего наказывают _______________________ 

Отметь, кто чаще тебя наказывает 

- мама 

- папа 

- другие __________________________ 

11. Как ты считаешь, всегда ли тебя наказывают справедливо? 

- всегда справедливо 

- чаще справедливо 

- чаще несправедливо 

- всегда несправедливо 

12. Отметь, случалось ли, что у тебя в классе учителя унижали, оскорбляли, обзывали 

учеников? 

- очень часто 

- часто 

- только иногда 

- никогда 

13. Как обычно реагируют педагоги школы, если в их присутствии ученики 

оскорбляют друг друга? 

- не замечают происходящего 

- требуют прекратить 

- как-то иначе________________________________________ 

14. Отметь, случалось ли, что у тебя в классе учителя применяли к ученикам телесные 

наказания 

- очень часто 

- часто 



- только иногда 

- никогда 

15. Отметь, приходилось ли тебе терпеть унижение, оскорбления, издевательства со 

стороны сверстников? 

- очень часто 

- часто 

- только иногда 

- никогда 

16. Случалось ли тебе быть жертвой вымогательства? 

Да Нет 

Если да, то где это происходило? 

- в чужом микрорайоне 

- во дворе 

- в школе 

Кому ты рассказал об этом? 

- родителям 

- друзьям 

- никому 

17. Отметь, какие чувства у тебя возникают, когда на тебя кричат, ругают, унижают, 

оскорбляют, обзывают 

- обида 

- гнев 

- желание исчезнуть 

- тоска 

- безразличие 

- страх 

- ненависть 

- желание ответить тем же 

18. Как ты считаешь, есть ли ученики, явно нуждающиеся в помощи и защите? 

- да, и их много 

- да, и их мало 

- нет 

19. Как ты думаешь, что можно сделать для того, чтобы в школе было меньше 

агрессивных отношений ______________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 



Опросник «Обстановка в классе» 

Учащихся просят анонимно ответить на следующие вопросы: 

1. Можно ли назвать ваш класс дружным? Почему? 

2. Нравится ли вам психологическая атмосфера в вашем классе? Почему? 

3. Есть ли в классе человек, которого вы можете назвать вашим настоящим другом? 

4. Как вы думаете, что нужно изменить в ваших отношениях внутри класса? 

5. Согласились бы вы учиться в этой же школе, у тех же учителей, но с другими ребятами? 

Почему? 

 

Опросник «Идеальный одноклассник» 

Учащимся предлагается письменно закончить несколько предложений. Разрешается не 

подписывать свои работы. 

Вопросы: 

1. Я думаю, что идеальный одноклассник - это... 

2. Я думаю, что идеальная одноклассница - это... 

3. Этот одноклассник мне неприятен, потому что он... 

4. Эта одноклассница мне неприятна, потому что она... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


